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1. INFORMACION GENERAL DEL INCIDENTE/ACCIDENTE:

Localizacion del incidente/accidente - area: Obra - Operacion

Ciudad: Bogota DC

Fecha del Reporte: 21/10/2023 Fecha del incidente: 20/10/2023 Hora del incidente:
04:00am

Nombre de quien realiza el reporte: Tipo: (Marque con una X) Incidente Accidente

CAMILA GARCIA GARCIA X

Nombre de la persona que sufrid el incidente/accidente:
Cédula: 1007498764
YEINER ADRIAN RODRIGUEZ MORALES

Proceso al que pertenece:_Contrato: SDM 1952 de 2022 Administrativo____ Operativo ___ X__
LESION DANO A LA PROPIEDAD O PERDIDAS EN EL
PROCESO

Mecanismo o forma del accidente: Tipo lesion, daiio o pérdida:

EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS O PUNCION, PINCHAZO Y LESION EN OJO POR CUERPO

SALPICADURAS EXTRANO

Parte del cuerpo afectada: Elementos de Proteccion Utilizados:
El colaborador contaba con todos los implementos de

0JO DERECHO dotacién entregados, los cuales son: casco de
seguridad, overol completo, tapabocas, gafas de
seguridad, guantes de seguridad y botas de seguridad.

Agente del accidente:
MATERIALES O SUSTANCIAS (CEMENTO)

Tipo de incidente o accidente:

Golpeado Golpeado Atrapado Atrapado por Contacto con Contacto con calor o
contra algo por un en... derrumbe electricidad fuego
fijo oinmovil |----| objetoen |- ---- ---- ----
movimiento
Expuesto a Siniestro Caida al Contacto con Caida a otro Contacto con
explosion ---- | vial ----| mismo nivel |----| frio ---- | nivel ---- | sustancias toxicas o X
nocivas
Lesion al Asalto fisico Contacto con Lesionado por Resbalon, OTRO:
levantar o por una maquinaria animal/Insecto tropezon o CUAL:
mover cargas [--- | persona ----| en ----| caidas
movimiento
Dias de incapacidad: 03 Dias Perdidos: 03

Observaciones:
El accidente de trabajo se presente sobre las 4:00 am aproximadamente, de la jornada laboral

del 20 de oct de 2023, una vez se presenta se procede a prestar los primeros auxilios (lavado
de Ojos) por parte de sus companeros y brigadistas, posteriormente se traslada a la IPS, donde
es valorado y le conceden 3 dias de incapacidad.
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2. RIESGO:
Gravedad de la perdida (Personas, Propiedad y/o Probabilidad de que ocurra nuevamente
ambiente)
----- Mayor Alta

Meda | .. Media | @ e

Menor Afectacion Momentaneaen la Baja Al utilizar los EPP debidamente,
X Vista (0jo Derecho) X se disminuye la probabilidad.

3. DESCRIPCION DEL SUCESO (QUIEN, QUE, CUANDO, DONDE, Y COMO
OCURRIO).

éQuien? (éNombre- cedula -cargo? YEINER ADRIAN RODRIGUEZ MORALES — 1.007.498.764
- AYUDANTE DE OBRA

Z¢Qué Sucedio? AT — Afectacion en el ojo derecho, al tener contacto directo con el Cemento
¢Cuando Sucedio? En la jornada laboral del 20 de octubre de 2023
¢Donde sucedid? Bogota DC, en la Obra del Contrato

ZComo Sucedid? El empleado se encontraba realizando la mezcla del Cemento y agua con la
maquina Trompo; al realizar esta actividad salpica cayéndole en la frente y escurriendo al 0jo
derecho, la cual le produce una afectaciéon y dolor en su momento. Si bien es cierto que la
investigacion arrojo como resultado que el Trabajador si utiliz6 en este caso las gafas de
seguridad, también se evidencia que no se estaban utilizando de forma correcta, ya que la mezcla
del cemento una vez hizo contacto en su frente comenzd a deslizarse por la gravedad hasta
llegar al su ojo; sumado al bajo tiempo de reaccion del trabajador para limpiar la mezcla antes
de llegar a la vista.




[

G NIAL

q FORMATO INVESTIGACION DE INCIDENTES
LABORALES

VERSION No: 1.0

Fecha: Agosto 2022

Pagina 3de5

4. ANALISIS CAUSAL:
(CON BASE EN LA NTC 3701)

Causas Inmediatas

Actos inseguros que causaron el
incidente/accidente:

e 150 Omitir el uso de atuendo personal Seguro ('

No utilizar las gafas de seguridad de una
manera correcta, permitiendo el ingreso de
sustancias al 0jo)

e 653 Inyectar, mezclar, o combinar una
sustancia (cemento) con otra, de manera que
Se genere un riesgo.

Condiciones

incidente/accidente:

inseguras que causaron el

339 métodos o procedimientos peligrosos,
no especificados en otra parte.

Causas Basicas/Causa Raiz:

Factores  personales que  causaron el
incidente/accidente:

e 108 Bajo Tiempo de Reaccion

e 202 fatiga debido a la carga o duracién de las
tareas - Cansancio (ultimas horas de la jornada
laboral).

Factores de trabajo
incidente/accidente:

N/A

que causaron

el

5. PLAN DE ACCION

(€Qué recomendaciones se sugieren para evitar la repeticion de este tipo de accidentes? Sefnalizar, cambio herramientas,

programas de mantenimiento, instruccion, etc.)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA DEEJECUCION
, RESIDENTES &

LECCION APRENDIDA Dot 25/10/2023
CAPACITACION RIESGO QUIMICO RESIDENTE SST 25/10/2023
CAPACITACION IMPORTANCIA DEL CUIDADO DE LOS OJOS. RESIDENTE SST 25/10/2023
CAPACITACION USO ADECUADO DE DOTACION Y EPP RESIDENTE SST 26/10/2023
CAPACITACION PRACTICAS SEGURAS EN EL TRABAIO —

ASEGURAMIENTO DE MATERIAL, PAUSAS ACTIVAS. RESIDENTE SST 26/10/2023
FOLLETO Y ACTIVIDAD DE CAZADOR DE RIESGOS

(IDENTIFICACION DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS). RESIDENTE SST 27/10/2023
PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL TRABAJADORES DIARIO
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6. INVESTIGADORES
Personas que intervienen en la investigacion del accidente:
Nombre Cargo Firma

ESTEBAN DAVID RUIZ

RESIDENTE SST

Vbl

'YEINER ADRIAN RODRIGUEZ
MORALES

IAYUDANTE DE OBRA

7? /e /@/ﬂa ”

JOHAN MANUEL VALDES ESCORCIA

RESIDENTE DE OBRA

A b=

CAMILA GARCIA GARCIA

RESIDENTE SST

Com;\a Goarca .

7. PERSONAS ENTREVISTADAS

Nombre:  ALEX FLOREZ SUAZA Cargo:
Nombre: SANDRA MILENA LERMA Cargo:
Nombre: Cargo:
Nombre: Cargo:

OFICIAL

AYUDANTE
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ANEXO 01 Ejemplos Causas Inmediatas y Causas Basicas

CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS INSEGUROS

CONDICIONES PELIGROSAS

1.- Operar equipos sin autorizaciéon

2.- No senalar o advertir

3.- Fallo en asegurar adecuadamente

4.- Operar a velocidad inadecuada

5.- Poner fuera de servicio los disposit. de seguridad

6.- Eliminar los dispositivos de seguridad

7.- Usar equipo defectuoso

8.- Usar los equipos de manera incorrecta

9.- Emplear en forma inadecuada o no usar el

equipo de proteccion personal

10.- Instalar carga de manera incorrecta

11.- Almacenar de manera incorrecta

12.- Levantar objetos de forma incorrecta

13.- Adoptar una posicién inadecuada para
hacer el trabajo

14.- Realizar mantenimiento de los equipos
mientras se encuentran en marcha

15.- Hacer bromas pesadas

16.- Trabajar bajo la influencia del alcohol y/u
otras drogas.

1.- Protecciones y resguardos inadecuados

2.- Equipos de proteccién inadecuados o
insuficientes

3.- Herramientas de proteccién inadecuadas
o insuficientes

4 - Espacio limitado para desenvolverse

5.- Sistemas de advertencia insuficientes

6.- Peligro de explosion o incendio

7.- Orden y limpieza deficientes en el lugar de
trabajo

8.- Condiciones ambientales peligrosas: gases,
polvos, humos, emanaciones metalicas,
vapores.

9.- Exposiciones a ruidos

10.- Exposiciones a radiaciones

11.- Exposiciones a temperaturas altas o bajas

12.- lluminacion excesiva o deficiente

13.- Ventilacion insuficiente

CAUSAS BASICAS

FACTORES PERSONALES

FACTORES DEL TRABAJO
(MEDIO AMBIENTE LABORAL)

Capacidad inadecuada
-Fisica/fisiolégica
-Mental/sicologica

Falta de conocimiento

Falta de habilidad

Tension (stress)
-Fisica/fisiologica
-Mental/sicolégica

Motivacion inadecuada

Liderazgo y supervision insuficiente

Ingenieria inadecuada

Adquisiciones incorrectas

Mantenimiento inadecuado

Herramientas, equipos y materiales inadecuados
Normas de trabajo deficientes

Uso y desgaste

Abuso y mal uso




